


それって管理業務習慣病じゃないですか？ 
専門性の高い問題は、社長でないと解決できない…

スタッフの能力を高めたい

オーナーの方が物知りで、
訊かれたことに答えられない

相続や資産運用へ業務範囲を広げたい

新人教育に時間をかけるが、
辞めてしまい、ムダになる

セミナーに参加したいが時間がない

仕事は現場で覚えればいいと
思っている

学ばなくてもいい、
　　と思っている

現 在
NOW

解決策
SOLUTION

学ぶきっかけを与え、成長欲を刺激します。

学ぶことで視野が広がり、
より高くアンテナを張ることができるため、
ビジネスチャンスが広がります。

特効薬は…

環境整備

学びと環境整備

学び

Before

After

さらに！



スキルアップは、売上アップの秘訣
学ぶことで視野が広がる

１年後はこんなかも？
1YEAR LATER

売上高前年比

相続設計や資産運用など、新しい分野
で売上を構築。オーナー様からの信頼
も得て、管理戸数も増加中！！

125% !?

オーナー満足度

あの人に訊くとなんでも答えてくれる…。
オーナーの期待に応え満足度を高めれば、
自然と売上も右肩上がりに。

120% !?

トラブル回避

よくあるトラブルとその解決法を学び、
策を打つことで事前に回避します。
貴重な時間をトラブル対応には使いま
せん！！

99% !?

スタッフの能力

学ぶことが当たり前の文化に。
これまで気づけなかった「売上
の芽」を見逃すことなく、
きちんと数字に変えます。

150%!?



もっと会社を成長させたい、
学ばせたいけど時間がない、教育システムが確立していない、

そんな企業におすすめするのが、スターカレッジ。
賃貸管理に特化したプログラムで「学び」を提供します。

賃貸管理の
e-ラーニング

01
マネジメント
の負担軽減

02
賃貸管理に
特化

03
低コスト

解決策
SOLUTION

Star
College
スターカレッジ



新入社員を育てる
新入社員向けプログラムもご用意。
マネージャーは「ここ見ておいて！」と指示を
出すだけ。
何度も同じことを教える手間を省きます。

自主的に学べる
いつでも、どこでも、何度でも。
場所と時間を選ばないので、休日や通勤中に
各人で学ぶことができます。

課題を与える
「２ヶ月で投資分析ををマスター」など、スタッ
フのレベルに合わせて課題を与えます。
視聴履歴やテスト結果から進捗や理解度を把
握することができます。

まずは実務から
新しいことを始める時には抵抗はつきもの。
「物件写真の撮り方」など、視聴後すぐに実務
で活かせるプログラムで、まずは現状の改善
からスタートしましょう。

社員を教育する上での悩みは、教える人に負荷がかかること。
時間の制約を受け、売上が下がることも考えられます。
スターカレッジではその負担を軽減させ、新しい社員教育を提案します。

e-ラーニングが変える、社員教育

教える人の時間と能力に
左右されない

01
マネジメント
の負担軽減

新しい教育の提案

マイページで
進捗確認

Check!

テスト付き
Test

テキスト
ダウンロード

Text



https://owners-age.com/form/star-free

https://owners-age.com/form/star-free/?utm_source=web&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=202403


https://owners-age.com/solution/star-college/

https://owners-age.com/solution/star-college/?utm_source=web&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=202403
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